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Distriktets oppgaver og funksjon
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Presidentens oppgaver og ansvar
Luns;

Gruppearbeid (regionvis)

Pause

Budsjett 2022-2023 for D2310
Oppsummering og avslutning






GRATULERER

med vervet som
kKlubbpresident for
Rotaryaret 2022-2023!

Dine valg:

« Komme deg gjennom aret ved a gjgre som vi
alltid har gjort, uten a gjare noe “galt™?

eller

* Blomstre og ta klubben til et nytt niva
gjennom

« engasjerte medlemmer
» gode prosjekter

« stgrre pavirkning

* bedre synlighet

 S4; kan du gjgre dette alene?
Eller skal du sette sammen et lag av gode
rotarianere som du kan motivere og inspirere
til & jobbe mot de malene dere sammen
setter dere?

« Ta utgangspunkt i visjonen var:




TOGETHER we see A worLp

wHERE PEOPLE uniTe AND TAKE ACTION

10 CREATE LAsTING
CHANGE ACROSS THE GLOBE

IN OUR COMMUNITIES AND IN OURSELVES

Sammen ser vi en verden der mennesker forenes og arbeider sammen for a
skape varig endring — over hele kloden, i vare lokalsamfunn og i oss selv

Ngkkelordene er forenes og sammen — vi ma sgrge for at alle er inkludert,
slik at de fgler seg inkludert.




MAYA ANGELOU SA DET BEST:

I've learned that people will forget
what you said, people will forget what
you did, but people will never forget
how you made them feel.

~Maya Angelou



FORTELL
HISTORIER!

» Hvordan én drape
poliovaksine kan forandre et
barns liv.

« En mor som na har apnet
en kiosk slik at hun kan
brafag familien.

» En voksen som na har leert o e —— ke
a lese, og som kan lese for RO R ook 4. e
sitt barnebarn. e WEE VNl B UL



District Governor Elect (DGE)



Terje Jargensen Lagken

Fadt 21. november 1980

Oppvokst | Rukkedalen | Nesbyen
kommune | Hallingdal sammen med
mor, far og to yngre sgsken




 Det Kongelige Norske Flyvapens
Elektronikk- og Dataskole, Kjevik

* Hagskolen | Buskerud, Kongsberg
 Dataingenigrstudie

European Business School

(Regents University), London, UK
* BA(Hons) Int. Business & Mgt.
 Sprak: Engelsk og Spansk
« 1 ars utveksling ITESM, México



SKUE SPAREBANK

- vicbryr oss om folk -

« 2001

Kongsberg Golfbane

. 2002/°03/°04 « 2005 —d.d. : Nes Prestegjelds Spb./
Nes Prestegjelds Spb. Skue Sparebank

. 2004 oBedriftsradgiver

Electrogolf Vehiculos y oSenior bedriftsradgiver

Equipos S.A. oLeder bedriftsmarked

oKredittsjef



Klubbniva Distriktsniva

» 2012: Medlem i Nesbyen  2017-2021: AG region 7

RK
e 2017-2021: Komité for

e« 2016-17: President
. Andre verv i klubben: medlemskap og klubbutv.

e CICO e 2018-d.d.: RLI fasilitator

* sekreteer « 2021-22: DGE
« CRFC
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JENNIFER JONES

RI President 2022-2023

* Rotarianer siden 1997

* Medlem av Rotary Club of
Windsor-Roseland, Ontario,
Canada

» Grunnlegger og styreleder av
Media Street Productions Inc.

* Doktorgrad i jus

* Fokus pa

» Mangfold, Likeverd og
Inkludeirng (DEI)

* “Empowering girls”







Imagine a world that
deserves our best, where we
get up each day knowing that
WeE can make a difference.

You don’t imagine yesterday.
YoUu Imagine tomorrow.



IMPACT

PEACE



IMPACT

WATER




IMPACT

DISEASE




IMPACT

EDUCATION




IMPACT

MOTHERS &
CHILDREN




IMPACT

LOCAL
COMMUNITIES




IMAGINE

What we could have In

SUPPORTING




Og det, kjeere venner,
er hvorfor arets tema
er
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IMAGINE
ROTARY

Temaets grafikk ble designet av en australsk
urfolkskunstner for a knytte logoen sammen med
Convention i Melbourne i 2023.

Sirkel: forbindelser til hverandre

Prikker rundt: vare folk og Rotarys 7 fokusomrader
Sirkel + prikker rundt: Navigasjonsstjerne, vart ledelys
Grgnn kraftig linje - gravepinne (brukes ved hardt
arbeid); vi er handlingskraftige, representerer
verktgyene for a fa ting gjort.

Farger: lilla, greann og hvit = mangfold, likeverd og
inkludering.

Frihet til a uttrykke oss annerledes, men likevel med en
felles tilknytning.

Lilla: Polio

Grgnn: Miljget

Hvit: Fred

| logoen representerer fargene det som ble brukt i
kvinnebevegelsen, - som gir oss muligheten til a gke
kvinneandelen i medlemstallet.



.
|

- I
- \"s

g A
N
"yt

-
-
-




DISTRIKTETS
OPPGAVER
OG FUNKSJON
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ROTARYS ORGANISERING

% Rotarians and Rotary Clubs

% (1.2 million Rotarians; 33,660 clubs)

Rotary Zones

(34 Zones)

District Governc

i
R.l. Director (17)

TRF Board of

R.l. President
~ Trustees & Chair

& R.I. Board of Directors




Rotary {[go@} ] 1360, 1440, 1450, 1461, 1462, 1470, 1480,
ol b

S 2231, 2250, 2260, 2275, 2290, 2305, 2310,
Zone 18 v 2360, 2390

ICELAND®
FAROE ISLANDS®
NORWAY®
i — @SWEDEN (southern)
@LUTHUANIA

@roLAND




(B] 1380, 1390, 1400,
1410, 1420, 1430,

Rota ry @1 AL 2320, 2330, 2340,

7 17 W g 2350, 2370, 2380,
one -

2400, 2410 2223

SWEDEN (northern)@® i
' FEDERATION
ALAND ISLANDS® -~ ®russian




«VAR» R.|. DIREKT@R SONE 17 & 18

Virpi Honkala

Director 2020-22
Rotary Club of Raahe
Finland

Lena J. Mjerskaug

Director Nominee 2022-24
Rotary (/< Rotary Club of Enebakk |




pistrikt 2250 ] 573

Rogaland - Hordaland - Sogn og Fjordane

ROTARY | NORGE e S

pistrikt 2275 ] 009

Nordmere - Trendelag - Nord Norge

6 distrikter Svalbar J"" o
274 klubber R
9 061 medlemmer oistrikt 2305 1 587

Hedmark - Oppland - Sunnmere
- Romsdal - Eda i Sverige

Distrikt 2310 1 732 %2275

Oslo - Asker og Berum

Norsk Rotary Forum (NORFO) aan

er et samarbeids- og
koordineringsorgan for de
norske distriktene, men ikke en

Organisatorisk overbygning.



HVA ER DISTRIKTETS ROLLE?

* Hijelpe klubbene og bidra med distriktsressurser.

* Fgare tilsyn med at Rl's lover/vedtekter blir overholdt.
* Trene presidenter og klubbledelsen.

« Kvalifisere klubbene for tilskudd fra Rotary Grants.

* GiI tilbud til ungdom.



4-spgrsmalsprgven + 2 til!

- Er det ggy?
- VIl det gjgre Rotary mer synlig
0g gl 0SS flere medlemmer.?



Strategiske prioriteringer

-Stgrre innflytelse

-Na flere

-Pke engasjementet
-Bedre tilpasningsevne

Distriktet vart — vi skal utgj

gre en forskjell !

Visjon x Verdier N
Sammen ser vi en verden \ | Fellesskap

der menneskoer forenes og W\ ntegritet
arbe|der for a skape varig / Mangfold
forbedring — over hele s .
kloden, i vare lokal- 7 A Service
samfunn og i oss selv "

/ ' Lederskap 4
£ /

Service
above self

(omtanke uten
baktanke)

Buskerud, Asker, Baerum og Oslo

* 1,2 millioner innbyggere
* 48 klubber
* 1.732 rotarianere
* Uendelige muligheter til 3 knytte

i 7 FOKUSOMRADER:
kontakter, fa nettverk og engasjere

Fredsbygging og konfliktforebygging
seg. Sykdomsforebygging og behandling
Vann, saniter og hygiene
%) Madre- og barnehelse
Grunnleggende utdanning og leseferdigheter
B Okonomisk og samfunnsmessig utvikling
e Beskytte miljoet




ROLLER I DISTRIKTET 2022-2023

Styret

Distriktsguverngr
Innkommende Distriktsguverngr
Nominert Distriktsguverngr
Forrige Distriktsguverngr
Tidligere Distriktsguverngr

Distriktsekreteer
Lovradsrepresentant

Finanskomite
Leder
Kasserer
Controller

Terje J. Lagken
Torhild Hallre
Helle Kjgrlaug
Erik K. Normann
Inger-Marie S. Blix

Christian E. Borgen
Stig Asmussen

Trude Hessvik-Trgite
Ole Johnny Moen
Thor Andersen

Nesbyen RK
Oslo RK

Skaugum RK
Maridalen RK
Drammen RK

Baerums Verk RK
Oslo RK

Drammen RK
Nesbyen RK
Hgnefoss-@st RK



ROLLER I DISTRIKTET 2022-2023

Assisterende Guverngrer
Region 1
Region 2
Region 3 + materialforvalter
Region 4
Region 5
Region 6
Region 7

Komite for Opplaering
Leder

RLI-koordinator
CV-koordinator

Sanjeev P. Jolly
Henning E. Engh
Erik Brynildsen
Helle Kjgrlaug
Inger-Marie S. Blix
lvar Eskestrand
Anders Carlbom

Utlyst
Tor Petter Gulbrandsen
Svein Eystein Lindberg

Grorud RK
Groruddalen RK
Eiksmarka RK
Skaugum RK
Drammen RK
Hanefoss-Ringerike RK
Al RK

Oslo Vest RK
Hgnefoss-@st RK



ROLLER | DISTRIKTET 2022-2023

Komite for Medlemskap og klubbutvikling

Leder (3-arig)
Alumni

Mentoring
Komitemedlemmer

Kontaktperson partnerorganisasjoner:

Inner Wheel, Toastmasters, Round Table,
Ungt Entreprengrskap, ShelterBox

Jan C. Reinertsen Drammen RK
Torhild Hallre Oslo RK
Utlyses

4-5 er pa plass 1 fra hver region

1 av komiteens medlemmer



ROLLER | DISTRIKTET 2022-2023

TRF-komite
Leder (3-arlig)
Polio Plus Officer
Grants (district)
Peace Fellowship
Komitemedlem

Komitemedlem

Erik K. Normann Maridalen RK
Inger-Marie S. Blix Drammen RK
Oppnevnes av komiteleder

Per O. Aukner Eiksmarka RK
Helle Kjarlaug Skaugum RK

Rotaracter?



ROLLER | DISTRIKTET 2022-2023

Komite for ungdomsprogrammer

Leder (3-arig) Bente Taftum Drammen St.Hallvard RK

District Rotaract Chair

Ungdomsutveksling (DYEO) Rune O. Ihle Nesbyen RK
Assistent ungdomsutveksling Pal Morten Skollerud Modum RK
Assistent ungdomsutveksling Utlyst

RYLA-koordinator TBD



ROLLER | DISTRIKTET 2022-2023

PR- og kommunikasjonskomite
Leder (3-arig)
DICO

District Web Editor

Rotary Global Reward

Utlyst
Trygve Danielsen

Bente Kittelsen

Ola Klelven

Baerums Verk RK

Maridalen RK

Oslo RK






Per O. Aukner, District Rotary Peace Fellowship
Subcommittee Chair




Rotary Fredsstudier
Rotary Peace Fellowships

I fredsstudenter pa studietur til Oslo 2020

5 . ﬂ..‘.‘h‘ "

-
-

\




Rotary Peace Centers visjon:

BAREKRAFTIG FRED

Skape et nettverk av fredsbyggere
og samfunnsledere med vilje og
kompetanse til a forebygge og lgse
konflikter pa tvers av det globale
samfunnet.

Mastergradsstudenter pa
studiebesgk |
Utenriksdepartementet | Oslo




Rotary Peace Centers

Det er syv Rotary Peace Centers
med atte ledende Universiteter
som partnere. De er vertskap for
Rotary Fredssentre, som utdanner
0g styrker kompetansen til stadig
flere fredsbyggere.

=
L THE UNIVERSITY
) » OF QUEENSLAND

Y AUSTRALIA

b4
"
__*




ROTARY PEACE CENTERS - TO STUDIEPROGRAM

Opptil 130 Rotary M?:Stedrgrad-pgogramm.etli |
Peace Eellows blir or dem som begynner sin karriere
o » 50 studenter pr ar (10 pr fredssenter)
valgt ut hvert ar fra . 1524 maneder
hele verden

Sertifikat-programmet:

* For etablerte ledere

80 studenter arlig (20 pr kull)

« Ett-ars leeringsprogram til
Professional Development Certificate
In Peace and Conflict Studies




ROTARY PEACE CENTERS UNIVERSITY PARTNERS

/ Rotary fredssentre
er lokalisert ved

8 ledende
universiteter



Rotary Peace Fellowships - krav for opptak

« Minst 3 ars relevant erfaring jobb eller
frivillig arbeid for mastergradstudiet

« Minst 5 ars jobbpraksis eller frivillig
arbeid for sertifikatkurset,

« Bachelor grad og Proficiency-niva i
engelsk

« Dokumentert interesse for kulturell
forstaelse og fred

« Gode lederegenskaper - ma
dokumenteres i sgknaden Rotary Peace Fellows 2021-22

| Bradford fredssenter

 NB! Rotarianere eller ansatte i Rotary
eller naer familie (barn, barnebarn,
foreldre) kan ikke sgke.




50

Rotary Peace Fellowships
— krav for opptak

“Our Fellows are selected based
on their demonstrated capacities
to be future leaders In
peacebuilding, conflict
resolution and promoting
national and international

Fredsstudenter fra Uppsala - s
Fredssenter pa cooperation

_ (Rotary Peace Center Uppsala Universitet)
studiebesgk

| Nobelinstituttet 1 Oslo )




TRF DEKKER STUDIE- OG OPPHOLDSKOSTNADER

Total Average Funding

Master’s Fellowship - USD86,000
Certificate Fellowship — USD11,000

Master’s Program Funding Certificate Program Funding

« Undervisning « Undervisning
. Bo- og oppholdsutgifter « Bo-o09 opp_holdsutgifter
 Reise til og fra studiestedet *  Kurs materiell

: . *  Forsikring
* Internship utgifter . .  Reise til og fra studiestedet
- Konferanse-/forskningsutgifter . Feltstudieutgifter

« Forsikring



Master’s program

‘ %:Q\ Fellowship components
TITE 7/

ACADEMIC TRAINING APPLIED FIELD EXPERIENCE
Learn theories and approaches Build practical skills

NETWORKING WORKSHOP SERIES FINAL SEMINAR
Expand your global network  peyelop professional skills  Present your master's research




Implement social change
initiative with interactive online sessions

field studies

Certificate Program
Fellowship components

53




Rotary Peace Fellows far kompetanse i:

« Konfliktlagsning og konfliktforebygging
«  Mulitkulturell forstaelse

« Forhandlinger

* Freds- og konfliktforskning

* Prosjektplanlegging

 Lederskap

« Kommunikasjon og presentasjon

Rotary fredsstudenter pa studietur i Oslo
pa besgk i Utenriksdepartementet




j 93-

Working alumni
who have a job
connected to peace

and development

Hva gjor tidligere studenter?

Alumni Update
* Over 1.500 alumni
* | mer enn 115 land

* Over 93% arbeider med fred
0g utvikling

* 90% holder fortsatt kontakt med
Rotary-nettverk




6

ler - Rotary Peace Fellow | 2014 5

«Dere | Rotary har gitt meg noe for
livet, og jeg lurer virkelig pa hvordan
livet mitt ville veert uten den
opplevelsen og innsikten som kom
med fredsstudiet - et valg jeg neppe
ville tatt uten pavirkning fra dere, og
som jeg er utrolig glad for.»

Marius Koestler

— Alumnus fra Rotary Peace Center
Queensland University, Australia 2014

Marius Koestler er i dag Partner Manager i Ardoq,
- programvareutviklingselskap i Oslo.

Han har startet fintech-selskaper i Uganda som
tilbyr baerekraftige lan til smabgnder (Emata.ug)
0g et selskap som leverer infrastruktur til banker
(Laboremus.ug) og et selskap som laerer opp
studenter i relevante IT-fag (Refactory.ug)




OPPFORDRING TIL KLUBBENE: ROTARYS

FREDSSTUDIER

Sagk og finn frem til en kandidat til:

« 2-arig mastergrads-studium (15-24 mndr.) - eller

« 1 ars-sertifikatkurs. (Professional Development Certificate)

« Studiene finansieres av TRF for kandidater som godkjennes til
disse studiene

« Sgknadsfrist 15. mai online — (sgknadskjema fra 1. februar)

« En rotaryklubb ma statte sgknaden og veere sponsorklubb.

« Det er ingen utgifter for sponsorklubb,



58

Hvordan sgke om plass?

Besgk rotary.org/Peace-Fellowships
for & se opptakskrav og
begrensninger. Sgknadskjema er na
tilgjengelig (fra 1. februar)

* Fyll ut og send sgknad innen 15. mai.
online (Distriktet gir rad pa veien -
spgr gjerne Per Aukner
(paukner@online.no)

 Distriktet vurderer sgknad og gir

Mastergradsstudenter pa studiebesgk o on
i Utenriksdepartementet i Oslo anbefaling innen 1. juli

« Beslutning fra Rotary Peace Centers |
USA | November for studiestart neste
hgst



mailto:paukner@online.no

59

To kandidater til fredsstudier.

De tjente 2 ar i FNs fredsbevarende
politistyrker i Darfur i Sudan.

Musa Camara startet studiet 2021
Her | midten

Malang Jarju starter studiet 2022
Her til venstre

Begge valgte Bradford fredssenter
Jeg hadde gleden av a vurdere

og anbefale de to kandidatene
fra Gambia



1L

0

ISR

=

D™

Ieh L]

s

s

g
&

NV SR

-




Program studietur for
Rotary fredsstudenter til Oslo 2020

30. Januar 2020

Utenriksdepartementet — seksjon fred og
forsoning

NUPI — Norsk Utenrikspolitisk Institutt —

forskergruppe for fred, konflikt og
utvikling

31. Januar 2020

PRIO — Fredsforskningsinstituttet Oslo
Det norske Nobelinstitutt

Oslo Center




Vi blir tatt imot av toppfolkene

| UD foreleste direktgr Dag Nylander,
Leder for Seksjon for fred og forsoning

Og 1 Nobelinstituttet var det
Direktgr Olav Njglstad




Noen bilder fra studietur til Oslo av Rotary Peace Fellows fra Uppsala og Bedford




Motto for fredsstudiene
EMPOWERING

The S5
STRENGTHENING Rotary :0c. 5#

Foundation
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ROTARYS ARBEID FOR FRED Rotarys fire roller for fremme
av fred og forsoning

Rotary og dets medlemmer er:
 Utavere

 Utdannere

 Forhandlere

 Talspersoner/pavirkere
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The

Rotary

Foundation

=

.. ‘I.-n-

Hva kan The Rotary
Foundation bety for

klubben og
medlemmene?

Svein Eystein Lindberg
Distrikt 2310 - DRFC og PDG



DEN SPEDE START:

« Arthur Klumph stifter The Rotary Foundation 1 1917

* Fgrste bidrag, Kansas City Rotary Club
USD 26,50

 Fagrste prosjektet | TRF regi kom 1 1930

Statte USD 500 til The International Society for Crlppled
Children

* Fondets betydning skjgt fart da Rotary anmodet alle rotarianere
om a hedre Paul Harris ved hans dgd i 1947.

The

Rotary

Foundation



FNs baerekraftmal vs. Rotarys fokusomrader
Et nytt fokusomrade fra 2020/21

[E

Basic Education and Literacy |

Rota;hli

Foundation

The ®

Rotary

Foundation



av innsamlede
midler gar til prosjekter

Foundation

has been awarded

VAR /

AN ke xokx

— " CHARITY
| NAVIGATOR

for 13 Consecutive Years

The

Rotary

Foundation



Har dere sett denne knappen pa distriktets hjemmeside?
Vil dere ha den pa klubbens hjemmeside?

Each

Rotarian - USD 100
Every

Year

ENKELT A BIDRA TIL VARE FOND
TGTT TRF - TRYKK PA SPAREGRISEN

Tall pr 31.12.21
Antall autogiro i D2310: 206
Antall medlemmer: 1.769

D2310 oppnadde: USD 20,31

The

Rotary

Foundation



https://www4.solidus.no/SolidusUser/avtalestraks/35A7B50C-E391-4B93-871E-E5CD9730672C

Klubber med egne prosjekter, lokale eller nasjonale, motiverer medlemmer!

En viktig grunnregel - Gir man sa far man...

Al RK — Skogpark

IR Y

Modum RK bygger landingsplass for Luftambulansen

KOGPARK PRESTEGARDBAKKANE

et vart planta 197
8 - deier plasert

AL ROTARY S

la
d uvanlege resee - s
ein Sko.gpara‘\(l r«;‘; ulike treslaga %8 e
ing

le
b er plasser

Foundation



Folg utfordringen fra Baerums Verk RK:
Klubben gir USD 100 (NOK860) til Rotary
Disaster Fund pr medlem og medlemmene
utfordres til ogsa a gi USD 100.

Vi er kjent med at Mjgndalen RK og
Honefoss-@st RK har tatt
utfordringen!

NB: Fgr 30. april 2022

The Retapy Foundation greates
channel ferdirect huefanitarian
support in Ukraine region

The
Rotary
Foundation



Rotaryw»

Dette er prosjekter som
bor beskrives i bladet
Rotary Norden. Det er
|aererikt for andre
klubber og kan gi
stolthet i egen klubb!

| Rap g oo 100
| 5hckha \3 .
. / Kabenhav*?otar D0 ar Rotary {32 § .."

Rotary
Foundation

2N AT P 0 B 2 7 s


https://epaper.hansaprint.fi/rotary/rot22_01/

TRF tildelte nesten USD
143,6 millioner til

finansiering av 2 066
Grants i 2020/21!

2020/21 - Foundation Grants

Mor og barn
Lokal gkonomi
Utdanning
Rent vann

Sykdomsforebygging

20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

m Mill. US dollar

The

Rotary

Foundation



HVORDAN BLI MED | TRF SYSTEMET?

. Klubben ma3 kvalifiseres arlig - MA

. Innbetal en arlig stgtte til TRF - MA

. Planlegg prosjekter med stgtte fra TRF
. Spk om stgtte fra TRF innen frist!

. Fa midler fra TRF , men husk egenkapital - MA

Spor TRF-komiteen om hjelp til seknader!

The
Rotary
Foundation



TRF — Kvalifiseringsseminar 2022

4. April. Har din klubb pameldte?




The

Rotary

Foundation




Rotary i@} 'O IMAGINE




Club Visioning

FAQUTATION




Enkel og strukturert prosess

w

Idédugnad/workshop i klubben:
HVOR ER VI OM 3 AR? (CLUB Visioning)

3 - 4 timers workshop med 2-3 veiledere fra distriktet (fasilitatorer)

Prosessen

1. Definere mal og aktiviteter
'- 2. Fordele answvar

KLUBBEN FORPLIKTER SEG 3. Felge opp

2. EKlubbpresidenten, innkommende presidenter

3. PBrablanding av yngre og eldre medlemmer RES l.l |'|:Et 'I:I'E p I'EIS E 55 E n

l

Veiledere (fasilitatorer)
Tilrettelegger for malrettet idéutveksling

1. Klubbledelszn, inklusive tidligere presidenter

Bedre fokus pa klubbens behov
Medlemmene forblir | klubben
Felles definisjon av langsiktige mal og strategier (retning)

Bidrar til stgrre engasjement blant klubbens ledere og medlemmer
Klubbens hovedutfordring

Hveor star klubben i dag i forhold til denne utfordringen

Hjelper til utvelgelse av fremtidige ngkkelpersoner

Hwor gnsker klubben 2 vaere om 3 ar

Bidrar til engasjementet i a delta i klubbens aktiviteter

Hwordan komme dit?

Rotary . . ‘ l
‘ VISIK@N5 werdan far kiu “iEEI malet er na

Klubben utvikler seg til enda mer attraktiv klubb

o
S

Klubben tiltrekker seg flere medlemmer



Statusi D2310

* Ressurskrevende (RLI har
tatt mye av kapasiteten)

* Det er kjort en pilot
(Bekkestua); flere klubber
er interessert

* Bred lansering av CV
forutsetter et robust korps
av fasilitatorer




Club Visioning i var
klubb!

e Hva klubben ma stille med
for gjiennomfegring av
prosessen:

e Maltid for deltakere og
fasilitator-team

e Kaffe, te
* Penner og skrivepapir

* Engasjerte
klubbmedlemmer

RRRRRR
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Rotary

SleN!

Nittedal Rotaryklubb

MASTERPLAN 2021-2024

bbens overordnede mal — hva star klubben for i vart lokalsamfunn:

Alle i Nittedal vet hva Rotary star for
Attraktiv samarbeidspartner for klubber og foreninger
Medlem pga. spennende prosjekter

strategiske prioriteringer

Satsingsomrader

Bidragsytere:

1 Klubben er na kjent for felgende i
narmiljpet:

MNittedal matfestival

Prosjekt

Heidi Lyngstad

Realfagsprisen

WYL

Eivind Thrane.
Guro Smedsrud,
lan A. Andersson,
@ivind Braten

Ungdomsutveksling/ungdomsarbeid i flere fo orte
utvekslingsprogrammer, sommerleir mm)

Samarbeid med Nittedal Naeringsforening og naeringslivet for gvrig

Marit Liv Solbjgrg

2 Klubben er na bedre tilpasset
medlemmene og lokalmiljget:

Felger opp ungdommene som har veert pa utveksling

Fortsetter med teams-mgter av og til

Har flere mgter som er apne

Klubben har nadd ut til flere

3 Antall medlemmer:

| 3 | Vi gker med minst ett medlem per ar




Assisterende Guverngrer, gj@r
dere klar — vi trenger fasilitatorer!






Rotary
Leadership
Institute

| distrikt
2260 0g 2310




RLI- et tilbud til
klubben

« Det forplikter a veere en Rotaryklubb

« Man skal kjenne til og administrere
etter Rotarys lover og regelverk

 Klubben skal utvikle seg og vaere aktiv
0g relevant

« Medlemmene skal utvikle seg og ha
glede av medlemsskapet

 RLI vil bidra til a gke kunnskapen om
Rotary




RLIs 1.mal:
A gi

opplaering
om Rotary







RLIs 3. mal:

A gi lederopp-
leering 1 en
frivillig
organisasjon




Rotarianeren

Nettverket

RLI = innhold av de enkelte moduler
(hver farge representerer én modul/kursdag)

Lederskap

Hvordan lede
frivillige?

)
Strategiplan
og analyse

Service

The Rotary
Foundation

Service og
prosjekter

Teambuilding

|

Malrettet
service

|

Kommunikasjon

i Klubben
e

Omdpmme og
PR

Effektive

lederstrategier

Internasjonal
service

Rotarys
muligheter

Gjpre en
forskiell!

Medlemskap

Mitt Rotary

Engasjere
medlemmene

Etikk og Rotary i
hverdagen

Et attraktivt
Rotary

Bygge en
sterkere klubb

RLI - fremtidige
muligheter




RLI'ER FOR DEG
SOM

MODUL 3 -
Nettverket | Rotary

Aktivitetene
konsentreres rundt
omdgmme, internt,

1. gnsker a utvide ditt nettverk
2. Vil gjgre en forskjell 1 egen

klubb

3. vil leere a kjenne og gjerne
delta | noen av de muligheter

som Rotary gir

eksternt, lokalt og
internasjonalt

MODUL 1 -
Rotarianeren

Aktivitetene gir
perspektiv pa
dine erfaringer |
Rotary

MODUL 2 — Klubben

Aktivitetene fokuserer pa a gi
inspirasjon til en mer et mer
aktivt klubbliv I din klubb




RLI hgsten 2022....

« Da mgates vi pa X Meeting Point,
Hellerudsletta

 Lgrdag 17. september
* Lgrdag 15. oktober
* Lgrdag 12. november

Innbydelse sendes til klubbens
medlemmer via president og
sekreteer ca 10. august 2022

Vi gleder oss til a bli kjient med flere
rotarymedlemmer i distrikt 2260 og
2310









PAUSE



PRESIDENTENS
OPPGAVER, GLEDER
OG UTFORDRINGER
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83 | KLUBBLOVEN

Hensikten med klubben

Hensikten med rotaryklubben er a arbeide for
Rotarys mal, giennomfare prosjekter basert pa de
5 tienesteomradene, bidra til a fremme Rotary
ved a styrke medlemsarbeidet, stgtte The Rotary
Foundation og utvikle ledere utover klubbniva.



DINE HOVEDOPPGAVER

SETTE RETNING

e Forsta

Undersgke, avdekke
og analysere behov og
muligheter

Prioritere og sette mal

Lage planer

Delegere oppgaver

ENGASJERE

Involvere

Lytte, stille spgrsmal,
kommunisere

Motivere

Uttrykke positive
forventninger

Samarbeide

Legge til rette for godt
samarbeid

GJENNOMFZRE

* Fglge opp

« Oppgaver, mal og
resultater

Gi tilbakemelding

Anerkjennelse og
konsekvenser

Evaluere og leere




Klubb-
presidenter

(fer 30/6)

Sette mal for
klubben og en plan
for gjennomfgring

(Rotary Club

Sgrge for at hver
klubbkomité har
definerte oppgaver

Soke rad og
veiledning

Sette sammen
komiteene — rett
person pa rett plass
(Medlemsnett)

Sikre at det
utarbeides
realistisk budsjett

Delta selv, og
oppmuntre andre
til deltakelse, pa
opplaering

i
e IMAGINE
°-°° ROTARY




Klubb-
presidenter

(etter 1/7)

Planlegge og lede
klubbens mgter

Delta pa
Distriktskonferansen
og andre
arrangementer

Vaere tidlig ute med
a finne arvtakere

Folge opp at
komiteene fungerer
godt

Samarbeide med
distriktets guverngr
og videreformidle
informasjon

Forsikre deg om at
klubben har et godt
opplaeringsprogram

Holde jevnlige
styremgter og
informere klubben

Ha kontroll med
klubbens budsjett
og forbruk

Delta pa
Presidentforum
(1/kvartal)

o
e IMAGINE
'9' ROTARY

Rotary




Styret for Rotaryklubben
skal minimum besta av
falgende 5 funksjoner:

* President

* Fjorarets president
* Neste ars president
» Sekretaer

« Kasserer




« |[ht. Rotarys vedtekter skal klubben som minimum ha
komiteer for:

KLUBBENS  Klubbadministrasjon (program og sosiale arrangementer)
* Medlemskap
KOMITEER « PR/Omdgmme

« The Rotary Foundation

» Serviceprosjekter (klubben definerer oppgavene.
Ungdom?)



MEDLEMSPLEIE

Hva skal til for a beholde de nye
medlemmene vi far, og hva kan vi gjare
for at alle skal trives?



STARTE MED OSS SELV?

KANSKJE FAR DERE NOEN IDEER EKSISTERENDE
TIL ENDRING SLIK AT KLUBBEN MEDLEMMER KAN
FRAMSTAR SOM MER ATTRAKTIV OGSA HANYTTE AV EN
FOR NYE MEDLEMMER ARLIG GJENNOMGANG



ANALYSE AV EGEN KLUBB

Tenk for dere selv: Hva skal til for at min klubb er interessant for meg?

Er klubben apen for nye ideer (dynamisk) og opptatt av det som rarer seq |
(lokal)samfunnet rundt den, og oppfylle flest mulig av medlemmenes gnsker?

En klubb som klarer a omstille seg, kan veere bedre i stand til & holde pa
medlemmene og tiltrekke seg nye

Na skal vi se pa noen momenter som kan veere aktuelle. Tenk pa om eller
hvordan disse kan vaere brukbare for din klubb.




Status | klubben

 Har vi en visjon, et fremtidsmal?

- Hvor mange er aktive utover a mgte
fram og ga hjem igjen?

 Gjgr vi det samme na som for ti ar
siden?

« Hvordan er viljen til a tenke nytt? Hva
er vi eventuelt villige til a endre, og

hva ma vi beholde for & bevare
klubbens identitet?

* Hvordan kan klubben bli mer
tllpasnlngsdyktlg til nye mater a tenke

pa?




\\\\l\\\\
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ANALYSE AV
EGEN KLUBB

Hva er klubbens styrker? Kan vi bygge pa dette i videre
utvikling?

Hva er klubbens svakheter? (Ikke bare alderssammensetning,
kjgnn osv., men aktiviteter ogsa)

Har vi aktiviteter som kan veere interessante ogsa for nye og

yngre medlemmer? Legger vi nok vekt pa RYLA og annet
ungdomsarbeid?

Hva med mgtegjennomfgring?



KLUBBENS MAL OG
PLANER



KLUBBENS MAL OG PLANER

Vi ma ha mal, ellers er det tilfeldig hvor vi havner
Dele inn i langsiktige mal og arlige mal

*Hvordan er malene fastsatt? Av presidenten? Pa
styremgte? Er planer og mal lagt fram for
medlemmene?

- Like viktig er det a diskutere hvordan man skal
na malene



TOGETHER we seeaworp *«
where PEOPLE unire anp Take action {
10 CREATE LasTiNG
CHANGE AcrOsS THE GLOBE

IN OUR COMMUNITIES AND IN OURSELVES




FOKUSOMRADER

Disse fokusomradene omfatter noen av verdens
mest kritiske humanitaere behov og gir
rotarymedlemmer en mulighet til 3 forvandle
verden gjennom frivillighet og serviceprosjekter.

*Fredsbygging og konfliktforebygging
-Sykdomsforebygging og behandling

*Vann, sanitzr og hygiene

*Mgdre- og barnehelse

*Grunnleggende utdanning og leseferdigheter
*@konomisk og samfunnsmessig utvikling

*Beskytte miljget

Rota ry

Areas of Focus

COMMUNITY
10(6(0)0(0)%1(®
DEVELOPMENT




ANT. MEDLEMMER:

XX ROTARYKLUBB MAL:

|dentitet (vare styrker): Vi m3 jobbe med:

* Vierdet spennende alternativet til én-saks * Bli mer synlig
organisasjoner  Finne utvekslingsstudent

e Vltilbyr ... .

e Viskaper ...

Kommunikasjon: @nskeliste:

e Vi har ukentlige mgter pa ... kl. . * Vi henvender oss til....
* Mgtene kan ogsa fglges pa nett ... * Vimangler...

 Vare medlemmer har .... * Vitrenger...

e Vibidrarttil.... * Vignsker oss....




ROTARYMO@TET

* Det er viktig hvordan stemningen er.

* Hvem vil vaere medlem av en klubb hvor enkeltpersoner,
kverulanten, bedreviteren eller mismotet rader?

* Slipper alle til i drgftinger — ogsa nye medlemmer?

 Har medlemmene «faste plasser»?
Er det de samme medlemmene som
snakker med hverandre, sa blir det
gjerne klikkdannelser.

* [kke lett a veere nytt medlem da...

N

FUN AND FELLOWSHIP—
W ROTARY

WELCOME....

BUT NOT
INTO OUR

GROWP
A



STIMULANSER

* Gl nye medlemmer passe mye ansvar uten at de blir
overveldet av oppgaver

e Sitte | medlemskomiteen? (Veer litt varsom med ordvalg.)
De nye og yngre har en annen bekjentskapskrets enn

deg!

e Eller en annen komité

o Lytt — ti
o Lytt — ti

nye forslag, og diskuter dem.
kritikk, og vurder den. Den kan vaere berettiget.

* Inviter til styremgate(r)



HERSKETEKNIKKER

- Unnga hersketeknikker — det er ikke alltid man vet at det er
det det er.

e [kke le av et spgrsmal fra et nytt medlem. Det oppleves
som seerdeles ydmykende.

* [kke svar straks og kontant pa et forslag med: «Det gar
ikke. Det har vi pravd far». Tiden har endret seg siden da,
personene ogsa. Kanskje det gar na, muligens med en
stagrre eller mindre justering. Det nye medlemmet kan ha
brukt mye til pa a utforme forslaget.



KJENNETEGN PA EN ROTARYKLUBB | D2310

Alle klu

. Respe
. Respe
. Respe

Alle k
. Fors
. Fors

. Forsk]

nober viser:

Kt overfor sine medlemmer.
Kt overfor sine lokalsamfunn.
Kt overfor ulike kulturer.

hber har:

Ig identitet.
ige nettverk.

Ige styrker og evner



KJENNETEGN PA EN ROTARYKLUBB | D2310

. Bidrar til — og bruker — Rotaryfondet (TRF) som deres
foretrukne humanitaere organisasjon.

. Investerer | trivsel og utvikling av sine medlemmer.

. @ker 1 antall og mangfold blant sine medlemmer.

. Bidrar til gkt trivsel 1 - og utvikling av - sine lokalsamfunn.
. Fremmer Rotarys yrkeskodeks.

. Har et aktivt forhold til 4-spgrsmalspraven.

. Har det gay!







Trygve Danielsen, DICO, Distrikt 2310
PETS 2022




"MY ROTARY" ROTARY INTERNATIONAL

Rotary International webside (https://www.rotary.org)

Rotary Club Central — styringsverktay for klubbene

Rotary Brand Center — logo/bilder/klubbmateriell,
ROTRARYS GRAFISKE PROFIL

Rotary Learning Center — e-laering i stedet for papir og handbgker
En god del finnes ogsa pa svensk.


https://www.rotary.org/en

ROTARY CLUB
CENTRAL

Styringsverktgy for
klubbene og distriktene.

Legg inn klubbens mal og planer
Falg med gjennom Rotary-aret
Rapporter resultatene | mai/juni

2023

Rapporter om klubb-utvikling

Rapporter om The Rotary
Foundation




ROTARY
MEDLEMSNETT

VI har 2 medlemsnett
* Norsk medlemsnett
« R| Medlemsnett

* VI SKAL KUN BRUKE NORSK
MEDLEMSNETT

Norsk medlemsnett

synkroniseres med det
Internasjonale

| norsk medlemsnett legges inn
alle personopplysninger om
vare medlemmer




ROTARY BRAND Lage klubbens logo
CENTER Lage programlogo

: : Lage brosjyrer
Rotary's grafiske profil

Hente godkjente Rotary-
bilder




ROTARY BRAND
CENTER

IKKE BRUK BILDER DU IKKE HAR FATT _ 4t _ ,
TILLATELSE TIL A BRUKE. —-5-" T

Fotograferer du personer, spgar alltid om du kan Treng bustader til ukrainske flyktningar:

fa bruke bildet. - Me ser sarleg etter bustader naer

Nettmater med opptak. Spgr alltid alle om det sentrum

er OK & ta opp.
Svarer en neli, kan du ikke ta opp. Hallingdglen 18.03.2022




* Klubbene er ikke bevisste pa hva

STORE som er lov.
ENDRINGER - Tillitsvalgte med lang fartstid henter

gammelt materiale

Kan i
Kan i
Ma ic

Kke bruke bare hjulet * Enkelte tror ikke det er sa ngye hva
Kke bruke RI's logo man gjar, bare man har et hjul et eller
annet sted

entifisere klubb eller distrikt

* La 0ss ta inn over o0ss at Rotarys logo
og branding er underlagt et regelverk.

« Endringene tradte i kraft 1 2013




REGISTRERT
VAREMERKE

Har dere lagt merke til den




LA OSS SE HVA ROTARY INTERNATIONAL SIER:

Liz Thiam, Rotary International, USA.

Leder av teamet som har ansvar for Rotary's grafiske profil

—

Liz Thiam komplett instruksjon (16 min) P "

Liz Thiam kortversjon (5 min)

Hvordan bruke korrekt logo (3 min)



https://www.youtube.com/watch?v=AMm9i5HuZOE
https://www.youtube.com/watch?v=2Hi2-HV8cTw&t=2s
https://storestuff.s3-accelerate.amazonaws.com/13799_128099959_1?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%222020_170_BrandFidelity_EN.mp4%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%272020_170_BrandFidelity_EN.mp4&AWSAccessKeyId=AKIAJBNEEVWEAALCCECQ&Expires=1679125791&Signature=IuG6%2FdVHM1vNEcCumWIoo%2Fa0Uf4%3D

DISTRIKTETS OG KLUBBENES LOGOER

Her er de eneste logoene vi skal bruke:

Rotary
Distrikt 2310

Rotary {5 Rotary

Oslo Rotary Klubb

Nesbyen Rotaryklubb L



DISTRIKTETS OG KLUBBENES LOGOER

<Oy
Rotary i Rotary iC0F | PETS 2022
DICO Distrikt 2310

Distrikt 2310

RIS | Kickoff
Rotary Utreise sommeren 2022

Ungdomsutveksling
D2310

A3 :
Rotary i&:2), | WinterCamp 2022
Nesbyen Rotaryklubb



RI PRESIDENTENS LOGO 2022-23

® o
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LUNSJ



GRUPPEARBEID
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UNGDOMSTJENESTEN



GRUPPEOPPGAVE 1

. Intro v/Terje 5 min
. Informasjon v/Ungdomskomiteen 15 min
. Ga i grupper (regionvis) og diskuter problemstillingene 30 min

» Oppnevn ordstyrer i gruppen
» Oppnevn sekreteaer

» Oppnevn den som gir tilbakemelding i plenum

. Tilbake I plenum for oppsummering 10 min






« Jeg gnsker at klubbene stgtter opp om ungdomstjenesten, gjerne
gjennom at flere klubber samarbeider.

« D-2310 har som mal a sende ut >6 studenter i 2023 pa ett-ars
utveksling. Minst to korttids utvekslinger/>» Summer Camps i 2023

* RYLA

» Ungt Entreprengrskap

* Rotaract og Rotex

* Legg inn Club Youth Exchange Officer (CYEO) | Medlemsnett



R UNGDOMSTJENESTEN | D-2310



https://actionrotary.no/

ORGANISERING - NORFO

Multi District Youth Exchange Officer (MDYEO) (1)
Koordinerer aktiviteter som er felles for alle distrikter,
Rolf Thingvold

Korrespondenter (2)

lvaretar kontakt mellom utvekslingsdistriktene i Norge og utlandet
- USA/Canada & Sgr Amerika: Ove Midtskog

- Asia/Australia/New Zealand/Europa: Gul Mogensen

Short-termansvarlig (2)
Ansvarlig for sommerleir, family-to-family exchange: Vivianne Jodalen og Inger Marie Seth

District Youth Exchange Officer (DYEQ) (6)
Hvert distrikt har sin distriktsansvarlig for ungdomsutvekslingen
Noen distrikter har flere assistenter



ORGANISERING - DISTRIKT 2310

Leder for Ungdomstjenesten
Bente Tgftum — Drammen St. Hallvard RK

District Youth Exchange Officer (DYEO)
Rune Ihle - Nesbyen RK

Ass. DYEO
Pal Morten Skollerud — Modum RK

Ass. DYEO
Utlyst - Ikke besatt



ORGANISERING — KLUBBNIVA

Klubbens President
Ledelse, prioriteringer, forankring, oppfalging og kontroll

Club Youth Exchange Officer (CYEQO)
Klubbens prosessansvarlig for ungdomstjenesten generelt og utveksling
spesielt. Kontaktperson mot DYEO og korrespondenter ifm utveksling

Sertifisering

Radgiver
Kontaktperson, tilrettelegger og radgiver ovenfor student og vertsfamilier
Protection Officer - Sertifisering




UNGDOMSUTVEKSLING

NORSK ROTARY HANDBOK

Tidligere utvekslingsstudent til Japan:

https://youtu.be/iB2A2FEdtO7w rota ry
youth

exchange

Hjemmeside: https://rye.rotary.no ! i
J Handbok for radgivere
og vertsforeldre

«Ny» hjemmeside: https://actionrotary.no

NORSK ROTARY HANDBOK

HANDBOK FRA 2019 FOR
DISTRIKTENE 2250, 2260, 2275, 2290, 2305 0G 2310

AV ROTARY INTERNATIONAL

MELLOM 16 - 18?

~ LYSTPAET
SKOLEAR | UTLANDET?

OC)E PEOPLE or ACTION


https://youtu.be/iB2A2FdtO7w
https://rye.rotary.no/
https://actionrotary.no/

HVORFOR UNGDOMSUTVEKSLING?
FORMAL

Fordi ungdomstjeneste er en av Rotarys fem veier til & gagne
andre

Fordi det understgtter Rotarys kjerneverdier: Samhold, Integritet,
Mangfold, Tjeneste, Lederskap

Fordi fredsaspektet, er et av Rotary sine 7 fokusomrader

Fordi dette skaper forstaelse og samhold i klubben;
- Ungdomsutveksling = Klubbutvikling/ medlemsutvikling!

Fordi vi gir de utenlandske studentene muligheten til & leere Norge
a kjenne.

rota
y{)‘{lth

exchange



FORDELENE MED ROTARYS

UTVEKSLING

* Trygghet for studenter og foresatte
« @konomisk sveert gunstig
« Godt program hvor man bor hos ressurssterke familier,




VERTSFAMILIEN

anuiIsaIps »




KOSTNADER FOR DIN KLUBB

pliig

Tilskudd til lommepenger 12.000,-

(Kr. 1000,- * 12 mnd.) Ungdomshbillett (buss) 4.000,-
Hastsamling ifm felles DK, hgst 2022 *) 2.500,- Gaver til jul og bursdag 1.000,-
Egen Distriktskonferanse, hgst 2022 *) 2.500,- Mobil abonnement 3.000,-
Holmenkollweekend, Oslo, mars 2023 *) 2.500,- 8.000,-
50% av Sprak- og kulturkurs, hgst 2022 **) 2.500,-

Diverse (skolematr. /klaer/ utstyr ) 5.000,- Frivillig;

Totalt 27.000,- Winter Camp, Nesbyen, febr. 2023 5.000,-
Tilskudd fra distrikt 2310 10.000,- Norgestur, 10 dager i juni 2023 13.000,-
Totalt for klubben/ klubbene 17.000,-

*) reisekostnader **) klubbens andel



“ARSHJULET”

FOR UNGDOMSUTVEKSLING

. Plan- og gjennomfgringssyklusen for
ungdomsutveksling (UU) tar ca 18 maneder og
strekker seg over tre Rotary ar
2. Involverer Klubber, Distrikt, Multi-Distrikt og
tilsvarende i mottakerland
3. Starterijanuari Ar-1:
* Klubben sier seg villig til a delta i UU
+ Starter arbeidet med a skaffe vertsfamilier
* Informasjon/promotere 10.klasse, tilsvarende
+ Seoknadsprosessen. Sgknadsfrist 1.nov
+ Uttak av studenter
4. | gjennomforingsaret - Ar 1:
* Fordeling av studenter pa mottakerland
+ Skaffe skoleplass til innkommende student
+ Arrangere ambassadgrkurs MELLOM 16 - 18?
* Informasjonssamling

: mﬁi:s ij::li(lc“:;?rl:::de studenter i august 0 I‘YST PA ET
i SKOLEAR [ UTLANDET?




rotary

Rotary {5 | Ungdomstieneste “Arshjulet for Ungdomsutveksling youth

D-2310 exchange
Klubben bestemmer Klubben .begynner Klubben finner 3 Far pekepinn pé F)YEO/CYEOOavtaIer Ingen oppgaver
seg for 4 delta i planlegging. Utpeker vertsfamilier landevalg info mgte pa skoler
Rotarys CYEO for kommende for 10. klasse. Sette
ungdomsutvekslings- Rotary-ar, fastlegger opp oppslag pa VSK
orogram budsjett for utveksling

og utpeker
klubbradgiver
Ar - 1: Planlegging

Klubben tar Klubben vurderer Klubben foretar 1.nov er sqknadsfristen fra !.fjesemober er siste

kontakt med spknader og utvelgelse av kandidater kIubk'>ene til DYEO. DYEO frist for a sende .

aktuelle kandidater | gjennomfgrer og fyller inn godkjenner spknaden og spknaden fra DYEO til

intervjuer med «Application for Rotary sjekker at alle dokumenter Mulitidistriktet hvoor
aktuelle kandidater Youth Exchange». DYEO er vedlagt og I'<orrek°t utfylt spkerne fordeles pa
kan bist3. Klubben med underskrift (bla penn). land
sender sgknad til DYEO

Ar -1: Planlegging/Gjennomfgring




‘ “ . H

Rotary {51%¢ | Ungdomstieneste Arshjulet for Ungdomsutveksling

D-23.10 o Korrespondentene Distrikt og Klubbene mottar Korrespondentene
Mgte i Norfos ' jobber med utveksling | Mulitidistrikt spknad fra “inbounds”. mottar GF for
ungdomsutvekslings- planlegger 2 uker pa a framskaffe Outbounds og
komite, hvor sgkerne ambassadgrkurs og | underskrifter pa Inbounds. De
fordeles pa informasjonskurs «Guarantee Form» sendes til
utvekslingsland. (GF). NB! skoleplass sponsorklubbene.
Spknaden oversendes DYEO arrangerer Ngdvendig for
avtaI'Ee utvekslingsland S ambassadgrkurs oppholdstillatelse

rota
yg{lth

exchange

Studenter og foresatte
kalles inn til obligatorisk
informasjonskurs.
Bestille og betale
flybillett. Betaler for
utveklingen.
Reiseforsikring

Ar 1: Planlegging/Gjennomfgring

| Juni og juli ma klubben v/ radgiver og 1. Mulig utreise for outbound

vertsfamilie opprette kontakt med Mottak av inbound student

inbound student som ankommer i august. Outbound returnerer til Norge. Benevnes na
Avtale tidspunkt for ankomst, flyrute etc. rebound.

Mulig utreise for outbound Klubben tar kontakt med rebound og avtaler
Outbound returnerer til Norge «takke foredrag». DYEO er tar kontakt med

rebounds i eget distrikt

Ar 1: Planlegging/Gjennomfgring




GRUPPEOPPGAVE - BAKGRUNN

| 2010 fikk vi den femte aveny — UNGDOMSTJENESTEN. Paul P. Harris kommenterer i sin bok at hver
enkelt av oss, som medlemmer, ikke til enhver tid kan makte a gjgre stor innsats innen alle de fem
omradene, men hver klubb bar ha programmer innen alle fem kjgrefeltene — eller avenyene. Derved har
Rotary presentert seg som en heldekkende serviceorganisasjon, hvor innsatsen ma tilpasses den enkelte
klubbs lyst og yteevne i forhold til bade lokale og globale behov. Pa dette grunnlag blir det feil, som mange
har forsgkt, & definere Rotary etter hva organisasjonen ikke skal drive med. Rotary driver service pa alle
tenkelige omrader der klubbene ser behov for tjenesteyting. (Norsk Rotary Handbok, side 8).

Ungdomstjeneste, er den femte vei til & gagne andre, anerkjenner den positive endring som skjer som en
konsekvens av at unge og unge voksne deltar i ledelse av utviklingsaktiviteter, involverer seg i lokale,
nasjonale og internasjonale serviceprosjekter og utvekslingsprogrammer, som beriker og fremmer fred og
kulturell forstaelse i verden. (Norsk Rotary Handbok, side 14, Rotarys lover artikkel 6)

Multidistriktet (NORFO), har et strategisk mal for 2024, om at Rotary Norge skal kunne sende ut > 50
studenter og minst opprettholde dette maltallet i arene framover. | de siste arene har vi ligget pa ca 25- 30
studenter arlig. Danmark til sammenlikning sender ut >100 studenter arlig. Veldig mange klubber i Norge,
blai D 2310, deltar ikke i utvekslingsprogrammene



GRUPPEOPPGAVE

Vi har over tid sett en nedgang | antall studenter som sendes ut som
utvekslingsstudenter i regi av Rotary. |1 1999/2000 sendte var det 7 studenter |
vart distrikt og i 2009/10 var det 9. Pa landsbasis var tallene hhv. 58 og 43.

Diskuter fglgende:

Hva er arsaken til at antall utvekslingsstudenter viser en nedadgaende trend
nasjonalt og innen D-23107?

Hva kan distrikt og klubber gjgre for a snu denne trenden?

A skaffe vertsfamilier er en utfordring. Hvis en Rotaryklubb sender ut en
student, er konseptet slik at klubben mata i mot en student i retur. Diskuter
virkemidler for hvordan klubb og distrikt bar ga fram for a rekruttere flere
vertsforeldre til Rotarys utvekslingsprogram.



rota
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LINKER TIL HIEMMESIDER OG exchange
PROMOTERINGSVIDEOER

« Tidligere utvekslingsstudent til Japan: https://youtu.be/iB2ZA2FdtO7w

 Vertsfamilie: https://vimeo.com/153948644

* Winter Camp 2019:
https://drive.google.com/file/d/IPWOXNINwmbYfOwXIESgniy6E kG83Dgw/view?usp=sharinqg

 Brasil: https://youtu.be/Mm5JdO5RPIl

« Hlemmeside: https://rye.rotary.no

* «Ny» hjemmeside: https://actionrotary.no



https://youtu.be/iB2A2FdtO7w
https://vimeo.com/153948644
https://drive.google.com/file/d/1Pw9XNlNwmbYf9wxiESqniy6E_kG83Dgw/view?usp=sharing
https://youtu.be/Mm5JdO5RPiI
https://rye.rotary.no/
https://actionrotary.no/




SYNLIGHET,
MEDLEMSKAP OG
ENGASJEMENT



GRUPPEOPPGAVE 2

. Intro 10 min

. Gai grupper (regionvis) og diskuter problemstillingene 40 min
» Oppnevn ordstyrer i gruppen
~ Oppnevn sekreteaer

» Oppnevn den som gir tilbakemelding | plenum

. Tilbake 1 plenum for oppsummering 10 min



DOING GOOD IN THE WORLD
OG FOR OSS SELV...
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Rotary {30!
TOG ETH ER WE SEE A WORLD

WHERE PEOPLE UNITE AND TAKE ACTION

10 CREATE LastinG
CHANGE ACROSS THE GLOBE

IN OUR COMMUNITIES AND IN OURSELVES




Hva er vi?
Frivillig innsamlingsorganisasjon?
(Hemmelig) Yrkesnettverk?

Humanitaer serviceorganisasjon?






DEN NEGATIVE INNSAMLINGS-SYKLUSEN

Klubben
samler inn

peger

Andre org.
kommer
tilbake for
mere
penger

Klubben gir
pengene
videre til

andre org.

Andre
organisa-
sjoner

bygger

hte
Rotary omdgmme




DEN POSITIVE SYKLUSEN FOR PROSJEKTER OG

FINANSIERING
e

|dentifisér behov

\

4 Promoter A 4 P|an|egg A
prosjektet og prosjektet med
bygg Rotarys partner-

\  omdgmme | organisasjoner

( h S e er |

Gjennomfgr, mal og ipelgi?iﬂts:‘g:mg
evaluer prosjektet orosjektet

\




BYGGE OMDYMME GJENNOM THE ROTARY FOUNDATION

...10 DO GOOD IN THE WORLD

Klubben skaffer

penger
\_

4 A 4 A

Klubbens . :
omdgmme Klubben bidrar til
TRF
gker
\ \ j \ ’ j
_ A A
Global/District Grant Klubben sgker
muliggjer lokalt eller Global/District
Rotda;ﬂ; \internatsjonalt prosjekt Grant )




IMAGINE

Tenk om vi hadde

_konsetntrertt moert av vtér The {
innsats mot vart ege
fond i stedet for a bidra ROta ry 4,, s

til at andre bygger sitt Foundation
omdgmme!




Vi bidrar til en mengde ulike organisasjoner:

[ ) S O S o
m Q‘E BARNEBYER Hva med vart
o r eget fond?
KAk IOk CO S
5
=)= + F,'}[E LoeN
Rode Kors A

* o=
) e
u n Icef MEDECINS SANS FRONTIERES




BIDRAG

49% av norske husholdninger gir
pengegaver til humaniteere- og
bistandsorganisasjoner.

| giennomsnitt gir vi 3.100 kroner
i aret til frivillighet*

TENK HVA VI KUNNE GJORT om
alle Rotarianere gav litt til

The

Rotary

Foundation

*SSB 2017
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“SAKER?”
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IMAGINE  FRotary
Foundation oy
Forestill deg hva det ville gjare
med merkevaren ROTARY om SEXER AR OF FOUUS }

vare innsamlede midler og
prosjekter konsekvent ble knyttet =
il - | D
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HVORDAN VI FREMSTAR

Rotary Corporate Duck Race

2 Principal Beneficiaries -
L Local Crpantratcons Supporting
y é";? o P g T $50 KARIONG-SOMERSBY /[ ¢ .\
v Lecal Ratary Proects & Prog NSW AUSTRALA )
DNSTRICT 258% y
We thank you for your 1 5 1% Prize $5000 West Coast Radio
g B \ £ 3 Business Medic Advertising Package
amazing efforts at this time ‘ 3 ¥ 204 Pri $1000 Busi Ba
for our whole community. 3 > . IONS Fanaa oy
; 3 Prize $750 Travel Voucher -
T — Please accept a free hot drink from 3 gr,.v ImseCLT 6,
e the : | ErRES & o ESeurbing IKKSPOT 3k
IRk Rotary Club of Box Hill Burwood 2 . s TR e Printing /&'
If you are a FRONTLINE healthcare worker } ; 5 ::’3 g ‘:‘:"-‘x:‘::- Lo ) ’;:"'-"‘-':TW ‘;T:. abadil sHo.t>
O
Doing great things
ROta ry locally and globally 4

Box Hill Burwood

IN ACTION!

| 'mmn ngES




VIRKNINGSFULL BRUK AV ROTARYS
MERKEVARE

An afternoon tea
‘ with Hampton Rotary friends,
We thank you for your : including family members

a‘ma'Zing efforts a't this time = - = will be held to remember with pleasure the late
fOI' our Whole community. . =5 $ Past District Governor Richard (Dick) Garner

3.00 p.m. Saturday 11 January 2020

22 Park St Brighton (West Brighton Club)

Please accept a free hot drink from

All Rotarians and friends of Rotary are welcome

© of Doncaster https://www.trybooking.com/BGXET
- Light refreshments will be
If you are a FRONTLINE healthcare worker bar open (bar prices)
(eg doctor, nurse, ambulance, paramedic etc)
just show your id to café staff

the
Rotary Club of Box Hill Burwood % _ Rotary @ otk e ke

Doing great things
ROta ry ‘ locally and globally ke ot

Box Hill Burwood s
SUN

225
Rotary {5k

Club of Hampton o

Community
Grants
Program

INTRODUCING THE NEW AND IMPROVED

MY ROTARY

myrotary.org
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A Projectof Rotary Cobar

s Funding Partner Rotary Mount Waverley



TENK NYTT!

% orland Park Rotary Club
February 21, 2015 @

At Kiwanis / Orland Park Rotary bingo held every Wednesday at the Orland Park

Civic Center at 6pm - there was a $2200 JACKPOT WINNER! You could be next if
you come out and play!
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MEDLEMMER D2310 THE WORLD
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Mangfold er et faktum.
Likeverd er et valg.
Inkludering er en handling.

Tilhgrighet er et resultat.



TID FOR ENDRING
(POST COVID)



ENDRINGENE KOM FORT
OG VI MATTE TILPASSE
0SS

COVID HAS ACTED
LIKE A TIME MACHINE:
I BROUGHT 2030 TO

2020."
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TIDEVANN VS. BOLGER

TRENDER




(PLEASE]

NO CASH
PAYMENT

AT THIS TIME

CREDIT CARD
AND

CONTACTLESS

PAYMENT
ONLY AT THIS TIME

5
NULL
STRESS

VI TAR DET PA

Ve pps









" TENK FREMGANG,
IKKE TILBAKEGANG
(det er'lov a feile underveis)



INSANITY IS DOING THE

EXPECTING A




|NSANIW IS DOING THE

EXPECTING THE SAME
RESULT.




HVA FIKK VI
HVA MATTE VI MULIGHET TIL A
GJORE? GJORE?
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“ACRISISIS A

TERRIBLE THING
TO WASTE."”

WINSTON CHURCHILL




“VI har alltid
gjort det
sann”’




Rotary has to fit in with
Rotarians, not the other
way around, and sometimes
we forget that.

We come as we are, and we
do what we can.



GRUPPEOPPGAVE 2

A) Kan man finne et prosjekt som involverer alle/flest mulig av regionens klubber som bade engasjerer eksisterende
medlemmer, appellerer til nye potensielle medlemmer og kan gjare klubbene og Rotary mer synlig i regionen?

v ldémyldring og erfaringsutveksling 20 min

B) Sentrum RK har 30 medlemmer, ned fra 45 bare for fa ar siden. Klubben har en kjerne pa 15 medlemmer som

holder klubbens hovedprosjekt i gang ar etter ar. De resterende medlemmene er lite involvert og deltar bare
sporadisk pa matene.

Som innkommende president: 20 min.
v Hvilke endringer vil du gjgre?
v Hvilke skritt vil du ta for & gjgre disse endringene?
v Hvilke innvendinger/motstand vil du kunne fa, og hvordan skal du takle disse?

v Hvis noen, pa hvilken mate er dette eksempelet relevant for din klubb?



PAUSE
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BUDSJETTFORUTSETNINGER Rotary

2022-2023 Distrikt 2310

1. Antall klubber pr 01.01.22: 48. Sannsynlig fusjon/nedleggelse av 1-2 klubber i lgpet av 2022-2023.

Mal om opprettelse av 2 nye klubber. Budsjettet legger derfor til grunn uforandret antall klubber (48).

2. Det budsjetteres med 1700 medlemmer for aret 2022-23.
Medlemmer per 01.07.2021: 1800
Medlemmer per 01.01.2022: 1755
Medlemmer per 01.03.2022: 1732

3. Kontingenten til NORFO er foreslatt satt til NOK 120,00 per medlem.

4, Bladet Rotary Norden: Abonnementet per medlem antas & bli uforandret fra foregdende ar NOK 80,00
5. Hjemmesideavgift til NORFO - uforandret pa NOK 750,- pr. klubb/distrikt.

6. Kontingenten til distriktet foreslas gkt fra NOK 250,00 til NOK 270,00.

Hovedsakelig pga. nedgang i medlemstall og gkende prisnivd/gkt aktivitet.


Rotary D2310_Budsjett 2022-23.xlsx

BUDSJETT 2022-2023

Budsjettforutsetninger: Ant klubber 48 Kont. NORFO 120,00
Ant. Medl. 1700 Rotary Nord. 80,00
Hjemmeside 750,00 Kont D2310 270,00
D2310 D2310 D2310 D2310 D2310 D2311
Budsjett Regnskap  Budsjett 2020- Regnskap Budsjett Budsjett
Note 2019-2020 |2019-2020 2021 2020 - 2021 2021-2022 |2022 -2023
INNTEKTER
3100 Medlemskontingent 2,6 912 600 835730 948 000 948 525 923 250 459 000
Innkrevd kontingent NORFO 2,3 204 000
Innkrevd abonnement Rotary Norden 2,4 136 000
Innkrevd hjemmeside-avgift 1,5 36 000
3150 Overskudd samlinger - |- 500 - - -
3200 Refusjon Rl 81 697 81727 84 706 80 106 80 384 80 000
3289 Andre driftsinntekter - 92 400 - - -
3390 MVA-kompensasjon 25 000 - - - -
SUM INNTEKTER 1019297 | 1009 357 1032706 | 1028631 1003634 915 000




BUDSJETT 2022-2023

KOSTNADER

MEDL.UTVIKL. OG REKRUTTERING

6001 Medlemsutvikling 5000 - 4000 4 000 8 000
6002 Nye klubber 4 000 - 4000 4 000 8 000
SUM 9 000 - 8 000 - 8 000 16 000
OPPLZRING OG KOMMUNIKASJON
6101 Distriktskonferanse - - - -
6102 Distriktssamling gvrige 45 000 - 40 000 40 000 35 000
6103 Distriktsradsmgte/AG 45 000 53 217 40 000 43 415 40 000 5000
6104 PETS 145 840 145 840 - -
6110 Rl Institute (sone) og Gets 19 000 7 434 16 000 16 000 31500
6111 RI Int. Assembly (DGE) 15 000 - 5 000 5000 -
6112 AG mgter, IPDG (Pres.forum) 44 500 9 545 24 000 9391 24 000 15 000
6113 Convention Rl - - 5000 5000 30 000
6115 Diverse mgter, andre mgter INTL (COL) 18 000 - 8 000 8 000 9 000
6116 Opplering Ass.guverngrer/Distriktsrad 5 000 - 3 500 3500 2 500
6117 Andre konferansekostnader 14 500 29 212 22 000 899 22 000 12 000
SUM 206 000 99 408 309 340 199 545 163 500 140 000




BUDSJETT 2022-2023

ROTARY FOUNDATION -TRF

6201 Rotary Foundation, TRF - 14 298 - - -
6202 Teamtraining - - - -
6204 Annual giving - - - -
6206 District Simplified Grant - - - - -
6209 Andre kostnader - TRF seminar/mgte 7 500 12 307 4000 4 000 4 000
SUM 7 500 26 605 4000 4 000 4 000
DISTRIKTSPROGRAMMER
6401 Ungdomsutveksling 40 000 63 020 10 000 10 000 50 000
6402 Rotaract 10 000 12 928 10 000 10 000 -
6404 RYLA - - - - -
6406 Informasjon, ungdomsaktiv. 10 000 1250 10 000 10 000 7 000
6408 Andre ungd.aktiviter 5000 5 690 15 000 15 000 28 000
SUM 65 000 82 888 45 000 45 000 85 000




BUDSJETT 2022-2023

ADMINISTRASJONSKOSTNADER

6420 Leie datasystemer 9085 - 12 500
6700 Revisjonshonorarer 26 000 29438 25 000 25500 25000 35 000
6705 Regnskapshonorar - 28 804 15 000 13 681 5000 5000
6800 Kontorutgifter 14 000 7034 15 000 4071 15 000 3 000
6801 Leie lokaler 17 500 8 650 25000 20000 13 500
6807 Gaver/bidrag 6 000 36 759 30 000 36 450 33000 16 070
6808 Bladet Rotary Norden 4 158 184 155 808 148 000 150 840 150 000 136 000
6809 Arsberetning - - - - -
6810 Hefter og infomateriell 2 000 135 3000 3000 3 000
6811 PR og informasjon 11 200 13 444 6 000 6000 7 000
6812 NORFO 3,5 298 000 237 625 313 500 339180 330000 240 750
6813 Klubbesgk - - - - -
6816 Mgtekostnader 10 500 8 952 12 000 14 751 10 000 7 500
6817 Div. driftskostnader 12 000 2044 35000 35000 22 000
6819 Internasjonale mgter - - - - -
6821 Div aktiv. DG-disp 20000 31974 20000 19 749 20000 10 000
6823 IPDG kostnader - - - - 2 000
6900 Telefon og datakom. 6 000 19100 4000 4 000 1000
6940 Porto - - - 85 - -
7500 Forsikring DG-kjede - 16 069 4000 10 000 5000
7770 Bank- og kortgebyrer - 1379 2000 2428 2500 1500
SUM 581 384 597 214 657 500 615 820 668 500 520 820




BUDSJETT 2022-2023

REISEKOSTNADER

7100 Kjgregodtgj. Innberettes 75525 58 675 70 500 11944 51 200 97 140
7140 Andre reisekost (ikke innberet.) 63 830 62 256 57 040 82 907 50 500 28 400
SUM 139 355 120931 127 540 94 851 101 700 125 540
SUM ADM.KOSTNADER 720739 597 214 785 040 615 820 770 200 646 360
SUM TOTALE KOSTNADER 1 008 239 927 045 1151 380 910 216 990 700 891 360
FINANSPOSTER - - -
8050 Renteinntekter - 9 248 - 1498 5000 2 000
8150 Rentekostnader - 74 - 260 -
TOTALE INNTEKTER 1019297 1009 357 1032706 1030129 1008 634 917 000
TOTALE KOSTNADER 1008 239 927 045 1151 380 910476 990 700 891 360
RESULTAT 11058 91 486 118 674 119 653 17 934 25 640
Overfgring til tiltaksfondet, pr. medlem - - -
kr 15,00 - - - 26 985 25 500
NETTO RESULTAT 11 058 91 486 118 674 92 668 17 934 140
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« Synlighet og medlemskap
* Klubb-besgk
« Manedsbrev

* Arshjul

OPPSUMMERING « Alumni get-together

* District Vibrant Club workshop
* RLI/ Club Visioning / Introkurs
* Nettsider/Sosiale Media

- E-poster (fra D2310): “Info” — “Action”

« Ledige verv i Distriktet




DISTRIKTSTRENING APRIL - MAI 2022

Webinarer for oppleering av klubbens ulike funksjoner:
. The Rotary Foundation

. Kasserer

. Sekreteer

. Medlemskap

. Ungdomsarbeid/-utveksling

. IT og digitale verktgy, PR/kommunikasjon

. Andre gnsker?



SAMLING(ER)?

Normalt medio september:

Rotary i5:0F | Presidentsamling
Distrikt 2310
Medio januar:
Rotary i& Midtveissamling

Distrikt 2310



Houston, Texas, USA
4-8 June 2022




Iceland...

where you've alwagrs
wanted t6 go...

Rotary Action Summit

o (aka Institute) -

(13)16%h - 18" Sepﬁmber 2022

JOIN LEADERS | EXCHANGE IDEAS | TAKE ACTION Action Summit
Zones 17,18,19&20a <



i - : . -
S SUngRY ST, iceland 2022
| Rotary @ Action Summit
Zones 17,18,19 & 20a :

NG PRICES for Hotel and Summit
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